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Clanok I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel® zavéizuje platit @ odvadzat prispevky za
pedmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spbsobem uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktorf st Géastnikmi, a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmiuvy. Dopinkova dbchodkova spolotnost sa
zavazuje plnif povinnosti, ktoré jej wypiyvajl 7o zamestnavatelskej zmiuvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok Ii
Prispevok a spésob platenia prispevku
(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolognosti prispevky na dopinkové

déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesatne spésobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnéavatel sa zavézuje surnu predstavujicu:

a) thrn prispevkoy zamestnavatela platit Spolonosti bezhotovostne na (et
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov G8astnikov odvadzat Spelotnosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesaéne pozadu, vidy v deh urgeny na vplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho pe mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnavatel méze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd ozradené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tonto &lanku bude Zamestnévatel platif a% po uplynuti

[C

dohodnutého Cakacieho obdobia. Cakacim obdobim je ohdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zaklade ktoréno je fyzicka osoba Zamestnancem tohto
Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie Je povinny platif prispevky
oadfa bodu 1 tohto Elanku, prisom #akacie obdoble neméie trvaf dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZie v pripade, ak Sakacie obdobie dohodnuté
nebolo,

Zamestnévatel sa zavizuje, 7e organizadéne a prévne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z GEastnikov uzatvoril so zamestnévatelom Donhodu o zrdZkach
20 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonévat so siihlasom (éastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusn zraZku prispevku Géastnika na
doplnkové dachodkové sporenie a odvéadzat ho Spolotnosti,

(8} Zmiuvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel bude Spolo&nosti zasielat vidy

v lehote podfa odseku 2 prehfad, pozestévajici z dvoch Easti, ato z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela {bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych atastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b, prigom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pfsm. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnévate! zaplatil za kaZdého
zamestranca,

) v prehlade o odvedenych Ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b} uvedie
vy8ku prispevku, ktory kaZzdy G8astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého dcastnika.

(6) Zamestnavater je povinny prehlad uvedeny v bode S zasielat Spolocnosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, Ktory vykondva
pracu podia § 2 ods. 2 plsm. b) Zakena, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spésobom, ktory vyjadruje skutodnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
orécu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zékena, ako aj oznadit obdobie, za ktoré platf
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazujd, 7e zabezpedia potrebné technicke,
organizaéné a personélne opatrenia, aby sa zabezpeéila bezpeénost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpetnosti
orepravovanych sprév podia prvej vety. Spolo¢nost zriadi zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového dachodkového spaorenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zéklade iadosti zamestnavatela.

Clénok Il
Préava a povinnosti zmluvnych stran
(1) Zamestnavatel a Spolo&nos{ sa dohodl, Ze zamestnavatel bude bez zbyto¢ného

odiladu oznamovat Spoloénosti kasdé skonéenie pracovnéhio pemeru
7amestnenca a si€asne Gtastnika doplnkového déchodkovaho sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné tmrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazujli poskytovat si navzajom potrebnd stéinnost a pomoc

ori vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
sa navzajom informovat o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejlo
zmiuvy.

(3) Zmiuvné strany sa zavarujd, 7e si vrétia pefiaing prostriedky neoprévnene alebo

" § 4 zdkona &, 650/,
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omylom prijaté,

Zamestnévatel sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, 7e bude zachovavat micanlivos?

o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.
Zamestnévate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat ¢ obsahu
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancoy tak, aby ziskali potrebné informdacie

o moZnostiach a podmienkach ich G8asti na doplnkovom dbchodkovom sporeni,

Clanok IV
Skonéenle zmiuvy
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(6)

Toto zmiuvu mézu zmiuvné strany skongit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstapenie, vypoved, zanik Spolotnosti alebo zanik zemestnévatela).

V oripade skondenia tejto zmluvy vypovedou musf byt vipoved pisomna
adorutend druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

AK je dana vypoved, tato zmluva sa skonéf uplynutim vypovedne] doby. V¥povedna
doba je rovnaka pre Spolodnost aj zamestnévatela a je dva mesiace.

Vypovedna doba zagia plynit od prvého dia kalendérneho mesiaca
nasledujticeho po doruceni vipovede a skonéi sa uplynutim poslecného dia
prisiudného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel md?e tdto zmiuvy vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

Spoloénost mdze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omegkani

§ plinenim povinnosti uvedenych v &1, Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod G¢astnickych prispevikov) po dobu dihiu nez 90 dni,

Clanok v
Spoloéné a zdvere&né ustanovenia
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(9)

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzéjomné préva a povinnosti
zmiuvnych strén pri dCasti na doplrkovom dochadkovorm sporenta pri vykondvani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spolognostou pri dopinkovorm dochodkovom sporent
vztahujl prisiudné ustanovenia Zakona.

Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorutuju
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondendnd adresu Spoloénosti, pricorn sa
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Zadost Jje Spoloénosti doruéena
v den jeho fyzického dorudenia Spelotnosti, ktoré je vyznadend na doru€ovanej
zésielke pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnostf od Utastnikoy a zamestnévateloy;
tato pedmienka neplati pre doruSovanie pisomnosti postou s dorutenkou do
vlastnych rik, kedy je das doruSenia preukazany prevzatim doporudenej posty
riadnym postovyr zéznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzfahuji na
doruovanie oznémenti a Zadosti Spolotnosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorudenia je sidlo zamestnavatela.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom aleho séasti G¢inné alebo
neskor stratia GEinnost, nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni,
Namiesto nedginnych ustanovenia na vyplnenie medzier sa pousije Uprava, ktord,
pokial je ta prévne mo#né, sa o najviac priblizuje zmyslu a Gdelu tejto zmluvy,
pokial’ pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany tlto otézku brali do Gvahy.
Zmena tejto zmiuvy je mozné pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
zddvodov vymedzenych Zakonom.

Bez ohladu na vietky ostatné ustanovenia tejto zmluvy spoloénost UNIQA dd.s.,
a.s. neposkytne akékolvek pinenfe vyplyvajice zo zmluvy, ak by bol takyto
postup v rozpore s ekonomickymi, obchodnymi alebo finanénymi sankciami
a/alebo embargami Rady bezpetnosti OSN, Eurdpske] trie alebo akymikofvek
vrltrostatnymi pravnymi predpismi &i pravnymi predpismi Eurdpske] Gnie, ktoré
sa vztahui na zmiuvné strany. To platf aj pre hospodarske, obchodné alebo
finanéné sankcie a/alebo embarga vydané Spojenymi §tatmi americkymi alebo
inymi krajinami, ak to nie je v rozpore s pravnymi predpismi Eurépskej Gnie alebo
vrutrodtatrymi pravnymi predpismi,

Této zmiuva sa uzatvira na éas neurdity.

Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolo&nest.

Zmluva radobida platnost a G&innost diiom podpisu ebidvoch zmiuvnych strén,
pripadne ditom ur&enym v zmluve. vV pripade, Ze zamestnavatel Je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v Centralnom registri zmldv, nadobida zmluva Géinnost diom
nasledujGcim po dni je] zverejnenia v Centralnom registri zmlGv,

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tite zmluyu precital, jej obsahu porozumeli
ana znak toho, 7e obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli,
Jju podpisali,

2004 Z.z. 0 doplnkovem dochodkovem sporeni a 0 zmene a dopinent niekt

orych zakonov v znenf neskordich predpisov.



